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ASSCCIAZIONE ONLUS . .

Repubblica Italiana

L'anno duemrilacingue, il mese di febbralio, il gilornc venti-

quattre in Bari, nel mio studio alla Via De Rossi numero 16,

alle ore diciannove e minuti trenta.

Innanzi di me Dottor MICHELE LABRIOLA, Notaic iscritto al

Collegio Notarile del Distretteo di Bari, ove risiedo,

si & costituita la signora

VIGILANTE Maria Pila, avvocato, nata a Peschici il 17 agosto

1956 e residente im Bari alla wvia Trevisani n. 130 (cf: VGL

MRP 56M57 G487Y).

Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita per-

sgnale 1o Notaio sonc certeo, rinunzia cel mio consenso al-

1'assistenza dei testimoni al presente atto.

La costituita dichiara di intervenire nella qualitd di Presi-

dente dell'Associazione "GIRAFFA - Gruppe indagine resisten-—

za alla feollia femminile - ONLUS"™, con sede in Bari alla Via

Napoli n. 308, codice fiscale n.931%3630725,

¢ da atto che per oggi, in questo lucgo ed a guest’ora & sta-

ta convecata 1'assemblea straordinaria delle socie della det—r

ta Asscciazione per deliberare sul seguente

ordine del giorno:

- modifiche statutarie.




La costituita da atte che sono presenti:

a2} le socie VIGILANTE Maria Pia, GIANNINI Maddalenar_ABBQN—

DANZA Nunzia, GENCHI.Mariantonietta, bI ILIS0 Angela, CAMPA-

| NELLI Giuliana, GIANNOCCARO Margherita, GUERRA Valentirma (per

delega), VISCHI Magnifica Maria, BARCADORO CIAFFALDANO Angela

e STORELLI Enrica;

b) le componenti del Consiglio Direttive VIGILANTE Maria Pia,

Presidente, ABBONDANZA Nunzia e GENCHI Mariantonietta, Consi-

glieri;

dichiara

validamente costituita 1'assemblea stracrdinaria della pre-

detta Assocliazione al sensi dell'articeclo 11 delle statuto

i sociale, per deliberare sull'ordine del giornc.

Il Presidente propone di meglio specificare lc scopo dell'As-

soclazione subordinande 1le iniziative unicamente a favore di

donne in condizioni di disagio connesso a situazioni psicofi-

siche invalidanti, di devianza, di dégradc o grave disagio e-

concmico — familiare o di emarginazione scciale.

Propene ancora di precisare che in ogani comunicazione rivolta

al pubblico, dovrd essere indicata la lccuzione "organizza-

zione non_lucrativa,di utilita chiale" Q l’acronimq "QNDUS",_

L'assenblea, udite le dichiarazioni dél Presidente, dato atto

della necessita delle modifiche dallo stesso propeste,

all'unanimitada delibera

1) di prevedere che le iniziative dell'Asscciazigne .debbano




essere dirette unicamente a favore di donne in condizicni di

disagio connesso a situazioni psicofisiché dnvalidanti, di

devianza, di degrade © grave disagio econcmico - familiare o

di emarginazione sociale;

2) di prevedere che in ogni comunicazione riveolta al pubbli-

co, dovra essere indicata la locuzione "organizzazione non

lucrativa di utilita sociale"” o l'acronimo "ONLUS";

3) di modificare conseguentemente gli articoli 1 e 3 dellg

statute nel modo che segue:

"Articolo 1 - E' costituita con sede in Bari, alla Via Napoli

n. 308, un'Associazione culturale di donne avente la denomi-

nazione: - "“GIRAFFA - Gruppo indagine resistenza alla follia

femminile - ONLUS".

L'Asscciazione utilizzera nella denominazione ed in qualisiasi

segno distintivoe o© comunicazione rivolta al pubblico, la lo-

cuzione "organizzazicne non lucrativa di utilita sociale" o

dell'acronimo "ONLUS"™:

"Articole 3 - L'Assoclazione non ha scope di lucro ed intende

sviluppare, promucvere, attivare, gestire iniziative a favore

di donne in condizioni di disagio connesso a situazioni psi- |

cofisiche invalidanti, di devianza, di degrade o grave disa-

gio economiceo =~ familiare o di emarginazione sociale, intese

a) valorizzare 1'identitd della cultura femminile e favorire

le forme di espressione iperentd alle tematiche ed ai percor-




5i dell'identita femminile, promuovendo iniziative ed atti-

vita culturali, sociali, assistenzialil, riabilitative, infor-

mative, formative, térapeutiche e ricreative.

'b) Propecrre forme, spazi, attivita atte ad individuare rispo-

ste nuove nel campo della salute conformi alle necessita e-

spresse dalle donne, ogni forma di intervento atta a reperire

risorse per una gestione specifica della domna. Ed in parti-

colare: ricerca ed applicazione di metodi ed attivita per ii

raggiungimento del benessere psicofisico delle donne quali

attivitd di recupero corporeo, terapie naturali, alimentazio-

ne, strutture di accoglienza, ecc.

¢c) Contatti con Asscciazioni Ffemminili regionali, nazionali

ed internazionali; con gli Enti locali e le istituzioni cit-

tadine, regionali e nazionzalii al fine di sengibilizzare atti- .

vare promuovere iniziative atte a produrre spazi operativi

per l'affermazione dello specifico femminile nel campo della

salute, della giustizia, dei diritti civili della donna.

d) Promuovere attivita finalizzate a contrastare processi di

esclusicne e di emarginazione sociale delle donne.

&) Promuovere la formazione di un centro di docmmentazione e

di_bibliotsca specializzata sui temi dell'identita femminile

e della salute della donna.

f) Produrre ricerche storichHe, cliniche, scientifiche su te-

mi, problematiche, movimenti, ecc. utili ai fini di una mi—

gliore e pit diffusa conoscenza dello specifico femminile.




g) Promucvere iniziative atte al reperimentc di attivita la-

vorative cumalificanti per le donne, in collaborazione con co-

operative, associazioni, enti pubblici, ecc.

h) Tutela dei di;itti civili.

Tali finalita dovranno essere perseguite attraversc l'attiva-

zione di mostre, conferenze, pubblicazioni di libri, =riviste

e giornali, organizzazione di spettacoli cinematografici e

teatrali, la gestione di seminari, convegni, pubbliche feste,

luoghi di incontro e di ritrcvo per le donne, dibattiti sulle

problematiche femminili all'interno delle istituzioni, ecc.

promuovendo la pitt ampia ricerca di consensi, di collabora-

zione e di partecipazione da parte delle donne, delle Asso-

clazioni femminili regionali e nazionall, utili a perseguire

i fini in premessa.

In ogni caso l'attivitd svolta dall‘*Associazione dovra essere

diretta a:

a) l'esclusivo perseguimento di finalitd di sclidarisgta so-

ciale;

b) il divieto di svolgere attivitd diverse da quelle summen-—

zionate, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connes-

se "

I1 Presidente mi consegna il nuove testo delleo Statuto che si

allega _al 'presente atto sotfto la lettera "A" previa iettura

da me fatta in assemblea.

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara

Iy




chiusa l'assemblea alle ore diciannove e minuti cinquantacin-—

que.

Richiesto

io_Notaio ho formate il presente atto scritto da persona di

mia fiducia su due fogli in pagine cinque oltre quanto segue

della presente e del quale ho dato lettura in assembleaz, alla

costituita che lo approva.

F/f£i: Maria Pia VIGILANTE

Notaio Michele LABRIOLA segue sigillo.




Allegato ™A™ 21 n. 8018 di raccolta

STATUTQ

dell'associazicne culturale di donne denominata

"GIRAFFA - ONLUS"

Articolc 1 - E' costituita con sede in Bari, alla Via Napoli

n. 308, un'Asscclazione culturale di donne avente la denomi-

nazione: - "GIRAFFA - Gruppe indagine resistenza alla follia

femminile - ONLUS".

L'Associazione utilizzera nella denominazione ed in qualsiasi

segno distintive o comunicazione rivolta al pubblice, la lo-

cuzione "organizzazione non lucrativa di utilita sociale" o

dell'acronimo "ONLUSY™.

Articolo 2 - La durata dell'Asscociazicone €& a tempo indetermi-
nato.
Articolo 3 - L'Associazione non ha scopo di lucro ed intende

gviluppare, promucvere, attivare, gestire iniziative a favore

di donne in condizioni di disagio connesso a situazioni psi-

cofisiche invalidanti, di devianza, di degrade o grave disa-

valorizzare l'identitd della cultura femminile e favorire

le forme di espressione inerenti alle tematiche ed al percor-

51 dell'identitd femminile, promuovendo iniziative ed atti-

vitd culturali, sociali, assistenziali, riabilitative, infor-

mative, formative, terapeutiche e ricreative.




b) Proporre forme, spazi, attivitd atte ad individuare rispo-

ste nuove nel campc della salute conformi alle necessitad e-

spresse dalle donne, ogni forma di inte;vento atta & reperire

risorse per una gestione specifica della donna. Ed in parti- .

colare: ricerca ed applicazione di metodi ed attivita per il

raggiungimento del benesserse psicofisico delle donne quali

gttivita di recupero corporec, terapie naturali, alimentazio~

ne, strutture di acceglienza, ecc.

c) Contatti con Associazicni Ffemminili regionali, nazionali

ed internazionali; con gli Enti locali e le istituzioni cit-

tadine, regionali e nazionali al fine di sensibilizzare atti-

vare promuovere iniziative atte a produrre spazi operativi

per l'affermazione dellc specifico femminile nel campo della

salute, della giustizia, dei diritti civili della donna.

d) Promucvere attivitda finalizzate a contrastare processi di

esclusione e di emarginazione sociale delle donne.

e) Promuovere la formazione di un centro di documentazione e |

di biblioteca specializzata sui temi dell'identitad Ffemminile

g della salute della donna.

f£) Produrre ricerche storiche, cliniche, scientifiche su te-—

mi, prcblematiche, movimenti, ecc. utili ai fini di una mi-— .

gliore & pil diffusa conoscenza dello specifico femminilse.

g) Promuovere diniziative atte al reperimento di attivita la-

vorative qualificantl per le donne, in collaborazione con co-

operative, associazioni, enti pubblici, ecc.




h) Tutela dei diritti ciwili.

Tali finalita dovranno essers perseguite attraverso l'attiva-

zione di mostre, conferenze, pubblicazioni di 1libri, riviste

e glornali, organizzazione di spettacoli c¢inematografici e

teatrali, la gestione.di seminari, convegni, pubbliche £feste,

luoghi di incontro e di ritrovo per le donne, dibattiti sulle

problematiche femminili ali‘interno delle istituzioni, ecc.

promuovende la pid ampia ricerca di consensi, di collabora-

zione e di partecipazicne da parte delle donne, delle Asso-

clazioni femminili regionali e nazionali, utili a persequire

i fini in premessa.

In ogni caso l'attivitd svolta dall'Assoclazione dovra essere

diretta a:

a) l'esclusivo perseguimento di finalita di_ solidarieta so-

ciale;

b) 1l divieto di svolgere attivita diverse da guelle summen-—

zionate, ad ecceziocne di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 4 - Possono aderire all'Associazione tutte coloro

che si riconoscono nel presente Statuto ed adettano la tesse—

ra sociaie.

1 socl possono essere:

— socle ordinarie: coloro che si impegnanc a contribuire at-

tivamente al perseguimento degli scopi dell'Associzzione.

— socie simpatizzanti:; coloro che aspirano a ercgare servizi




- socl/e sostenitori/trici: coloro che sostengono finanzia-—

riamente 1l'attivitd dell'Asscciazione.

Sono socie ordinarie colorec che hanno aderito all'Associazio-

ne prima dell'assemblea istitutiva e coloro che (su presenta-— |

zione di due socie ordinarie) vengono ammesse come ‘tali

dail"Assemblea.

Articolo 5 - Tutte le socie sono tenute:

- al pagamento della quota sociale;

~ all'osservanza dello Statuto, del regolamenti interni del-

1'Associazione, e delle deliberazioni prese dagli organi so-

ciali.

Articolo 6 — 5i ha decadenza della gualifica di socia:

— per volontarie dimissioni;

— qualora la socia non oitemperi. alle disposizioni del pre-

sente Statuto, al regolamenti, ¢ alle deliberazioni prese da-—

gli organi sociali;

= qualora la socia si renda morosa nel pagamento della guota

sociale, senza giustificato motivo;

- qualora la socia, in gualunque modo, arrechi danni morali o

materiali all'Assoclazione.

Articelc 7 -~ T1 Patrimonio dell'Associazione e costituito:.

- dalle - quote associative, che non gone in alcun caso

rimborgabili;

—-_da contributi, donazioni, erogaziconi o lasciti di associate |

o di terzi:

1




- dagli utili derivanti dallc svolgimento di attivita istitu-

zionali.

E' fatto divieto di distribulre, anche in modo indirette, u-

tili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale

durante la wita dell'organizzazione, a meno che la destina-
g

zione o la distribuzicne non siano imposte per legge © siano

effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o

regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

E' altresi previsto l'obblige di impiegare gli utili o gii_a—

vanzli di gestione per la realizzazione delle attiwvita istitu-

zionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 8 — L'esercizic finanziario si chiude al 31 (trentu-

no) dicembre di ogni annc. Alla fine di ogni esercizio, & en-

tro quattro mesl dalla chiusura, il comitato di gestione deve

presentare zll'approvazione dell'Assemblea 1 bilanci annuali

preventivo e consuntivo.

Articolc 9 - Gli organi dell'Associazione sono:

a) l'Assemblear

b} il Comitato di gestione;

C} la Presidente;

d) il Collegio dei Revisori;

Articolo 10 -~ L'Assemblea & convocata per iscritto dal Comi-

tato di gestione almenc una volta all'anno, per discutere e

approvare 1l vprogramma annuale di attivitia, per l'Tapprovazio-

ne dei bilanci preventivo e consuntiveo, l'ammissione di_ nuove




socie, e l'elezicne delle cariche sociali.

Il Comitato di gestione & inoltre tenuto a convocare J1'Assem-

blea qualora ne faccia richiesta scritta e metivata almenc

1/10 (un decimo) delle socie ordinarie.

Nell 'Assemblea tutte le socie hanno dipitto di vote, allo

scopc di garantire la disciplina uniforme del rapporto dsso—

ciativo volto a garantire l'effettivita del rapporto medesimo.

E' escluso espressamente la temporaneitd della partecipazione

alla wita associativa ed & stabilito per gli associati o par— .

tecipanti maggiori dTeta il diritto di voto per 1'approvazio-

ne e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per

la nomina degli organi direttivi dell'associazione.

L'Assemblea fissa 1'ammontare della quota sociale e pud ema—

nare regolamenti a completamento .e integrazione del presente

Statuto.

Articelo 11 - Le deliberazicni dell'Assemblea sono valide in

prima convocazione quando vi sia oltre la meta dellie socie

ordinarie, e in seconda convocazione con gualsiasi quorum.

Le deliberazionil sono prese a maggicranza semplice; non sone

ammesse deleghe; per le elezioni alle cariche sociali seono

ammessi i votl per delega limitatamente a una delega per cia-

scuna socia ordinaria.

Le medifiche allo Statute dell'Asscciazicone richiedono il wro- i

to favoreveole del pin del 50% {cingquanta per cento) delle s0-

cie. o




Articolc 12 - Il Comitato di gestione & composto da N [Umero

di. socie ordinarie variabile tra le tre e ‘le quindici; & e-

letto dall'Assemblea, rimane in carica un annc e pud essere

rieletto; ne fa parte di diritto il Presidente.

Esso si riunisce ogni qualvolta la Presidente ne faccia ri-

chiesta, nonché ne facciano richiesta almeno tre componenti,

e comundue almeno quattrzo volie all'annoc.

Al Comitato di gesticone spetta 1'attuazione dei programmi di

attivitad deliberati dall'Assemblea secondc indicazioni e en-

tro limiti discrezionall stabiliti dall'Assemblea stessa; es-

so stende la relazione annuale dei bilanci preventivi e con-

suntivi.

Articelo 13 - La rappresentanza legale dell'Associazione

spetta alla Presidente.

lLa Presidente & eletta dall'Assemblea, dura in carica un anno

ed & rieleggibile.

La Presidente pud, se necessario, essere sgstituita da una

delegata scelta tra le compeonenti del Comitato di gestione.

Articolo 14 — Il Collegio dei Revisori si compone di due per-

sone elette dall'Assemblea, dura in carica un anno e le sue

componenti scnc rieleggibili.

Il Collegio dei Revisori controlla la gestione finanziawia

dell'Associazione, accertandone la regolare tenuta della con-

tabilita, e redige una relazicne ai bilanci annuali.

Articolo 15 - Lo scleglimento dell'Associazione potrd essere




deliberato dall'Assemblea con la presenza di almenc 3/4 (tre

quarti} delle socie ordinarie e con voto upanime.

In casc di suo scioglimento _per qualunque causa, il patrimo-

nio dell'organizzazicne  dovra essere devolulo ad altre orga-

nizzazioni non lucrative di utilitd sociale o a fini di pulb-~

blica utilitd, sentito 1'organismo di controlle di cui. al-

l'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.662, sal-

vo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articole 16 - Ogni controversia tra 1'Associdzione e le so-—

cie, ¢ tra le socle stesse sard risolta da tre arbitre ami-

chevoli compositrici, nominate una per parte e la terza di ]

comune accordo, fra le prime due, o, in difetto di tale ac-

cordo, dal Presidente del Tribunale Civile di Bari al quale

spettera pure la nomina dell'arbitro di quella parte che, in-

vitata a farlo, non vi avesse provveduto entro trenta glorni

dalla richiesta.

Le arbitre giudicheranno secondo eguitd, senza formalita di .

rito.

Articole 17 - Per quantc non previsto dal presente Statuto,

si fa rinvio alle norme di legge ed ai principi dell'ordina-

mento giluridice vigente in materia di "organizzazioni non lu-

crative di utilitd sociale - ONLUSY,

F/ti: Maria Pia VIGILANTE

Notaio Michele LABRIOLA seque sigillo.

La presente copia constante di cuattordici facciate & confor-

1




me all'originale e si rilascia per 1l'uso che compete.

Bari,




EW LU LS bl

u;t@x‘_rm . W TN N~ - W

NOTATSG '

OO,

Repertoric n.14474

=

Raccotta n. 2
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZICNE |
REPUBBLICA ITg;_.IéNA_ 5
I1 giorno quattro febbraio millenovecentonovantasette

i febbraio 1997

GIUSEPPE LAD '
et AL, =
70013 CASTELLANA - GRBTre o

L

st o
8.

in Bari al terzo p%ano della via Dante civico ventiquatiro. /lﬁ ,_{/p§}€;€g~,.

Innanzi a me dottor Giuseppe Ladiéa, Notaio in Castellana

Grotite, iscritto al Collegio Notari}é;&e1 Distretto di Bari,

senza 1'assistenza dei testimoni, per avervi 1 costituiti ri-
nunziato, g‘acgordo tra loro e coﬁ ijrmio consenso,

' sone pressnti:

—VABBONDANZA Nunzia, psichiatra, nata i1 25 marzo 1850 3 Bari

ove domicilia al viale della Repubblica n.8i1 {Codice Fiscale

dichiarato:BBN NNZ 50CB85 AG82M);

- MASTROMARINO Ida, regista, nata i1 29 maggio 1354 a Bari o-

ve domicilia al viale della Repubblica n.81/P (Codice Fiscale
dichiarato:MsT DIA SLEGS ABB2V):
- FUSCO Marina, insegnante, nata a Savona i1 16 giugno 1951 e

domicilista a Bari alla via G. Dorso n.i0 {(Codice Fiscale di-

- chiaratoiFSC MRN 51HS6 I480Q);

- COVIELLO Lucia, jnsegnante, nata i1 16 febbrajo 1847 a Ta-
rante ove domicilia alla via G. Hessiﬁa n.28 {Codice Fiscale
dichiarato:CVL LCU 47B56 LOLBJ) ;

- LAUDADIC Maria, pensionata, nata a Mola di Bari i1 27 no-

vembra 1948 e domiciliata z Bari alla Stradz Pslazzo dell'In-




tendenza n.i8 -(bédice Fiscale dichiarato:LDD MRA LBSB7

F28027); Tt

~ FARINA Concetta, impiegata, nata a'Hassafra {TA} 11 7 ago-

-

sto 1943 e domiciliata a Modugno (BA} alla viaS. BrAcsuisto

—

n.i4 (Codice Fiscale dichiarato:FRN CCT hQHh? FO27Ch;
""TRDTOLO G1ovan;a, Aﬁﬁ;egata, nata 11 S‘ago;to‘1961 a Bari
ove domicilia alla via Card1na]e M1mﬁ1wn 15' Codice Fiscale
dichiarato:TRT GNN 61M4E ABSQH)}7

“ ~MAGRINI Leonarda, impiegatg; ﬁata i1-1§ agosto 1981 a Bar1i
ove domicilia alla via Isonzo n.&h? {Codice Fiscale dichiara-
to:MGR LRD 61MB3 ABB2W);

-~ GUARIO Teresa, insegnante, natz a Martina Franca (Ta) i1 13
ottobre 1948 e domiciiiata a Bari alla via Hahnemann Samuel

F. n.2 (Codice Fiscale dichiarato:GRU TRS 48RSS ESS6A).

Dette costituite, cittadine italiane, della cui identitd per—

sonale io notaio sono certo, stabiliscono = convangono: T

Articole 1
E! gostituita fra esse costituite, con durata i11imitata,
un'sssociazione denominata HGIRAFFA - Gruppo indagine resi-
stanza aila follia femminileV, con sede in Bari alla via Pu-
tignani n.178.

Articoleo 2
Llassociazione si propone 81i scopi e sard retts dalle norme
risuitanti dalio statuto, che, formato da diciassettz artico-

14, si allega sotto la lettera "AY al presents atto per for-
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marne parte integrante e sostanziale.

Articolo 3 7
1 patrimoniorsocﬁaTe & costituito oltre che dalle quote so-
ciaif anche da eventuald contribufi ad e1argizﬁoni.di qual -
- siasi geners.
Articolo 4
”7lé‘éoétﬁtuite riunite in assemblea procedono alla ﬁém%ﬂé-déié
Wg' Presidente dell'Associazione nella persona di AEéCNDAﬁéA .
.ﬂunzia; dei componenti del Cow{@gﬁp_di gestione ngT?e_perspge = o
§e11§ signore ABBONDAM?A Nﬁnzia, LAUDADIC Maria, MAGRINI Lao-
narda, COVIELLO Lucia, TROTOLO Giovanna, MASTROMARINO Ida =
GUARIO Teresa;
e dei componenti del Collegio dei Revisori nelle persone di
FARINA Concetta e FUSCO Marina.
Le aietfe dichiarano di accettare le cariche loro conferite,
) Articolo 5
Per tutto quanto non previsto nel presente atto e nell'alle-
gato statuto, si fa riferimento alls disposizioni di legge in
materia,

Le parti mi dispensanc dalla lettura dell'allegato.

Le spese dal presente atto sono a carico delle costituite.

Richiesto io notaio ho ricevuto i1 presente atto dei quale ho




B

dato lettura ”§11§ ccsfitﬁite le quali da‘me %nterpeilate 1o
spprovanoc. N
Datti}oscritto da persona di mia fidﬁcig SU'di'Un‘fog}iD déi
qua{e occupa trerpagine e quanto ffn qﬁf‘de]iglquartai,
Firmato: Abbondanza Nunzia - Ida Mastromarino - Marina Fusco
~ Lucia Coviello - Maria Laudadio - Farina Concetta - Giovan-
na Trotolo - Leonarda Magrini - Guario }ereéa.% Giuseppe La-

disa Notaio (segue sigilio).-
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— dqll'assnc1a21ope culturale’dz drmne denon;ana.ta "GIRAFFA" (}a&i{ U A“
Art1c;\3:;“_'fw E! cost1tu1ta ccz&‘d’é“iﬁ'ﬂgari, alla via Puti- )kk%kl@lgf
gnani n.178, un’Associazione culturale di donne avente la de-

nominazione: “GIRAFFA — Gruppo indagine resistenza alla fol- . _ =
lia femminile™, ' '
Articolo 2 - La durata dell’ Assoc1321one g a tempo indetermi-
nato. . _ .
Articolo 3 — L'Associazione non ha scopo di lucro ed intende |.
sviluppare, promuovere, attivare, gestire injziative intese
a) valorizzare 1'identita della cultura femminile e favorire
le forme di espressione inerenti alle tematiche ed ai percor-
si dell'identita femminile, promucvendo iniziative ed attivi-
ta culturali, sociali, assistemziali, riabilitative, informa—
tive, formative, terapeutiche e ricreative.

b) Proporre forme, spazajﬂatt1v1té atte ad individuare rispo—
_|ste nuove nel campo della salute conformi alle necessitd e-
spresse dalle donne, ogni forma di intervento atta a reperire
risorse per una gestione specifica della domma, Ed in parti-
colare: ricerca ed applicazione di metodi ed attivitd per il
raggiungimento del benessere psicofisico delle donne quali
attivitd di recupero corporeo, terapie naturali, alimentazio—
ne, strutture di accoglienza, ecc.

c) Contatti con Associazionli femminili regionali, nazionali
ed intermazionali; con gli Enti locall e le istituzioni ecit-
tadine, regionali e nazionali al fine di sensibilizzare atti-
vare promugvere iniziative atte a produrre spazi operativi
per l'affermazione dello specifico femminile nel campa della
salute, della giustizia, dei diritti civili della donna.

d) Promuovere attivita finalizzate a contrastare proce531 di
esclusione e di emarginazione sociale delle donne.

e) Promuovere la formazione di un centro di documentazione e
di biblioteca specializzata sui temi dell'identitd femminile
e della salute della donna. ,

f) Produrre ricerche storiche, cliniche, scientifiche su te~
mi, problematiche, movimenti, ecc. utili ai fini di una mi-
gliore e pitt diffusa conoscenza dello specifico femminile.

g} Promuovere iniziative atte al repexrimento d4i attivita la-
vorative qualificanti per le donne, in cullahora21one con
cooperative, associazioni, enti pubbliei, ece,

Tali finaliti dovranno essere perseguite attraverso l'attiva-
zione di mostre, conferenze, pubblicazioni di 1ibri, riviste >
e giormali, organizzazione di spettacoli cinematografici e '
teatrali, la gestione di seminari, convegni, pubbliche feste,
luoghi di incontro e di ritrovo per le donne, dibattiti sulle
problematiche femminili all'interno delle istituzioni, ecc.
promiovendo la pih ampia ricerca di comsensi, di collabora-
zione e di partecipazione da parte delle domnmne, delle Asso-




riazioni femminili regionali e nazionali, utili a perseguire
i—fini in premessa. T oo
Articole 4 -~ Possono aderire all'Assoc1a21one tutte cnlaro

lhe si riconoscono nel presente Statuto ed adottano la tesse-
'ra'soc1a1e.- . ) ; . .

1 soci possono essere: o
-  socie ordinarie: coloro che si 1mpegnano a contribuiré at-

‘tivamente al persegulmento degli scopi dell'Associazione. .

L. socie simpatizzanti: colorc che aspirano a erogare servizi

- ) partecipare a iniziative dell’Associazione,

 socife sustenltarlltr1c1. coloro che sostengono flnan21a—

o e d,

rlamente 1tattivita dell'Associazione,

*;Sano sgeie ordinarie coloro che hanne aderito all'Assnc1aZlo—

- ‘me prima dell'assemblea istitutiva e coloro che (su presevita—
l»ione di due socie ordlnarle) vengono ammesse come tali dal-

1'Assemblea.

. al pagamento della quota sociale;

‘4. all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti intermi del-

1'Associazione, e delle deliberazioni prese dagli organi so-
ciali; ' -
.. qualora la socia si renda morosa nel pagamento della queota
lkociale, senza giustificato motivo;
- qualora la socia, in qualunque mode, arrechi danni morali o
taterialiall’Associazione.

rticolo 6 - Si ha decadenza della qualifica di socila:
- per volontarie dimissionij
- gualora la socia non ottemperi alle disposizioni del pre-
cente Statuto, ai regolamenti, o alle deliberazioni prese da~

- gqualora la socia si renda morosa nel pagamento dellia quota
soc1ale, senza giustificato motivo; ) )
- gqualora la socia, in qualunque médo, arrechi danni morali o
teriali all'Associazione.

rticalo 7- I1 Patrimonio dell'Associazione e costituito:

- dalle quote associative, che non sono in alcun caso rimbor-
sabilis

- da contrlhutl donazioni, erogazioni o lasciti di associate
o di terzis

- dagli utili derivanti dallo svolgimento di attivitad istitu-
21nn311.

rticolo 8- L'esercizio finanziario si chiude al 31. {(trentusy
o) dicembre di ogni-anno. Alla fine di ogni eseycizio, e en-
ro quattro mesi dalla chiusura, il comitato di gestione deve
resentare all' approva21nne dell'Assemblea i bilanci preven—
ivo e counsuntivo.

yticolo 9 - Gli organi dell'Associazione sono:

5) 1l'Assembleas

b} il Comitato di gestione;

) la Presidente;

Articolo 5 - Tutte le socie sono temute: S S

Bli organi socialij; - |




d) il Collegio dei Revisori. T ,

tato di, gestzone almeno una volta all'anno,. per dlscutere 8

socie, e.1' e1e21one delle cariche sociali..
I1 Comltato di_gestlone & ingltre tenuto a convocare 1° Assem*
blea qualora ne faccia richiesta:scritta e motivata almens 1/
1¢ {(un decima) delle. socie ordinarie,

Nell'Assemblea hanno diritto di’ voto solo le socie ordinarie;
le socie 51mpat1zzaut1 vi 1ntervengono con il solo diritto di
parola. o

L'Assemblea flssa 1'ammontare della quota sociale e pud ema—

Statuto.
Artlcolo 11 - Le deliberazioni dell'Assemhlea sono valide in

crdlnar1e, e in second&—convoc321one con qua151a51 quorum.

| Le” "delibérazioni sono prese a maggioranza semplice; non sono
ammesse deleghe; per le elezioni alle cariche sociali sono
ammessi i voti per delega limitatamente a una delega per cia-
scuna socia ordinaria.

to favorevole del pifl del 50% (cinquanta per cento) delle so-
cie.

Articolo 12 -~ I1 Comitato di gestione & compasto da un numero
di socie ordinarie variabile tra le tre e le quindici; & e—
letto dall'Assemblea, rimane in carica un anno e pud essere
rieletto; ne . fa parte di diritto il Presidente.

Esso si riunisce ogno qualvglta la Presidente ne faccia ri-
chiesta, nonche ne facciano richiesta almeno tre componenti,
e cominque almeno quattro volte all'anno.

Al Comitato di gestione spetta 1l'attuazione dei programmi di
attivita deliberati dall'Assemblea secondo indicazioni e en~
tro limiti discrezionmali stabiliti dall'Assemblea stessa; es—
50 stende la relazione annuale dei bilanci preventivi e con-
suntivi, '
Articole 13 - La rappresentanza legale dell'Associazione
spetta alla Presidente,

La Presidente & eletta dall'Assemblea, dura in carica un anno
ed & rieleggibile. .. g e RS R
-{‘La Presidente pud,: : se necessarlc,,pssere snstltulta daﬁuna

........

Artlcolo 14 - 1} Colleglo de1 Revzsurl 51 compone d1 due‘per—

B “'".—

sone elette dall'Assemblea, dura in carica un annoc @ Te sue
componenti sono rieleggibili,

I1 Collegio dei Revisori controlla la gestione finanziaria
dell’'Associazione, accertandone la regolare tenuta dellia con-
tabilitd, e redige una relazione ai bilanci annuali.
Articola 15 - Lo scioglimento dell'Associazione potri essere

L Articolo 10 - L Assemhlea & canvncata per iscrltto dal Coml\-

approvare il programma. annuale di attivita, per l'approvazld_.
ne dei bilanci preventivo e consuntivo, I' ammissione di nuoveff

npare regolamenti a cumpletamento e integrazione del presente |

Le modifiche allo Statuto dell'Assoc1321one richiedono il vo- .




deliberato dall'Assemblea con la presenza di ai
quarti) delle socie ordinarie e'coﬁ'bbto'ﬁhanimé
icolo 16 - Ogni controversia tra 1'Associazion

tra le socie stesse sard risolta da tre arbitre

dmpositrici, nominate una per parte’e la terza dlac
fra le prlme due,_n in difetto di tale ac' ;

ordo,
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